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Hedef	Dönemi	

Birim	Adı	

Temel	Alanlar	

2026/2027	

 
İlahiyat	Fakültesi	

 
Hedefler	ve	Performans	Göstergeleri	

HEDEF	DEĞER	

2026	

 
2026	

2027	

 
2027	

 
 
 
 
 
 

 
Eğitim	ve	Öğretim	
Kalitesiniin	Arttırılması	

H1.	Ders	yürütme	süreçlerinde	OBS	ve	dijital	sistem	kullanımını	etkinleştirerek	öğretim	kalitesini	artırmak	(SP	H1.1,	
H1.2)	

  

PG1.	 Ders	bilgi	formu,	izlence	ve	materyali	OBS	üzerinden	eksiksiz	paylaşılan	ders	oranı	(%)	  
%70 

 
%80 

PG2.	 Öğrencilerin	derslerin	yürütülmesi	ve	öğretim	metaryallerine	ilişkin	memnuniyet	puanı	(5'li	Likert	/	
ÖDD)	

 
3.8 

 
4.0 

H2.	Öğrencilerin	akademik	danışmanlık,	kariyer	rehberliği	ve	mezun	etkileşimine	katılımını	artırmak	(SP	H1.2,	H4.2)	   

PG1.	 Düzenlenen	kariyer	rehberliği,	mesleki	bilgilendirme	ve	mezun	buluşması	etkinliği	sayısı	  
1 

 
1 

PG2.	 Bu	etkinliklere	katılan	öğrenci	sayısı	  
70 

 
90 

PG3.	 Akademik	danışmanlık	hizmetlerinden	memnuniyet	oranı	(%)	  
%70 

 
%70 

 
 
 
 
 
Araştırma	ve	Geliştirme	
Süreçlerinin	Güçlendirilmesi	

H3.	Akademik	personelin	nitelikli	bilimsel	yayın	ve	ilmi	araştırma	kapasitesini	artırmak	(SP	H2.1)	   

PG1.	 TR	 Dizin	 /	 Uluslararası	 İndeksli	 dergilerde	 yayınlanan	 makalelerin,	 ulusal	 ya	 da	 uluslararası	
yayınevlerinde	 yayınlanan	 kitap,	 kitap	 bölümleri	 ile	 sempozyum	 bildirilerinin	 tespiti	 (öğretim	 üyesi	
başına)	

 
1 

 
1 

PG2.	 Akademik	teşvikten	yararlanan	öğretim	elemanı	sayısı	  
3 

 
4 

H4.	Lisans	ve	lisansüstü	düzeyde	ilmi	etkinlikler	ile	öğrenci	akademik	sunumlarını	teşvik	etmek	(SP	H2.2)	   

PG1.	 Öğrenci	sempozyumu,	çalıştayı	veya	akademik	sunum	etkinliği	sayısı	  
1 

 
1 

 
 
 
 
 
Toplumsal	Katkı	ve	Bölgesel	
Hizmet	

H5.	Bölgesel	dış	paydaşlarla	(Müftülük,	MEB	vb.)	ortak	kamu	hizmeti,	konferans	ve	manevi	rehberlik	faaliyetlerini	
artırmak	(SP	H3.1)	

  

PG1.	 Kamuya	açık	düzenlenen	konferans,	seminer	ve	manevi	rehberlik	etkinlik	sayısı	  
2 

 
2 

PG2.	 Toplumsal	katkı	ve	kamuya	açık	hizmetlerden	faydalanan	dış	katılımcı	sayısı	  
100 

 
100 

H6.	Dış	paydaş	katılımı	ve	sosyal	sorumluluk/toplumsal	duyarlılık	çalışmalarını	geliştirmek	(SP	H3.1,	H4.2)	   

PG1.	 Dış	paydaşlarla	(Müftülük,	MEB,	GSB	vb.)	gerçekleştirilen	istişare	ve	iş	birliği	toplantı	sayısı	  
1 

 
1 

 
 
 
 
 
Kurumsal	Yönetim	ve	Kalite	
Güvence	Sistemi	

H7.	Kalite	güvence	sistemi,	YGG	ve	PUKÖ	odaklı	kurumsal	yönetim	toplantılarını	düzenli	yürütmek	(SP	H4.1)	   

PG1.	 Düzenlenen	Birim	Kalite	Komisyonu	toplantı	sayısı	(En	az	2'si	öğrenci	katılımlı)	  
5 

 
5 

PG2.	 Yönetimi	Gözden	Geçirme	(YGG)	ve	Birim	İç	Değerlendirme	Raporu	(BİDR)	tamamlanma	sayısı	  
1 

 
1 

H8.	İç	paydaş	(öğrenci/personel)	geri	bildirim	mekanizmaları	ve	Danışma	Kurulu	süreçlerini	işletmek	(SP	H4.1,	H4.2)	   

PG1.	 Düzenlenen	Dekan	ve	öğrenci	buluşması	sayısı	 1	 1	

 
Karar	sayı	ve	tarih:	Hedeflerin	Belirlendiği	Kurul/Komisyon	Adı:	

İlahiyat	Fakültesi	Birim	Kalite	Komisyonu	


