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Temel Alanlar Hedefler ve Performans Gostergeleri 2026 2027

H1. Ders yiiriitme siireclerinde OBS ve dijital sistem kullanimin etkinlestirerek 6gretim kalitesini artirmak (SP H1.1,
H1.2)
PG1. Ders bilgi formu, izlence ve materyali OBS lizerinden eksiksiz paylasilan ders orani (%)
%70 %80
PG2. Ogrencilerin derslerin yiiriitiilmesi ve 6gretim metaryallerine iliskin memnuniyet puani (5'li Likert /
Egitim ve Ogretim 0DD) 38 40
Kalitesiniin Arttirilmasi
H2. Ogrencilerin akademik danismanlik, kariyer rehberligi ve mezun etkilesimine katilimini artirmak (SP H1.2, H4.2)
PG1. Diizenlenen kariyer rehberligi, mesleki bilgilendirme ve mezun bulusmasi etkinligi sayisi
1 1
PG2. Bu etkinliklere katilan 6grenci sayisi
70 90
PG3. Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
%70 %70
H3. Akademik personelin nitelikli bilimsel yayin ve ilmi arastirma kapasitesini artirmak (SP H2.1)
PG1. TR Dizin / Uluslararasi indeksli dergilerde yaymnlanan makalelerin, ulusal ya da uluslararasi
yayinevlerinde yayinlanan kitap, kitap boliimleri ile sempozyum bildirilerinin tespiti (6gretim tiyesi 1 1
Arastirma ve Gelistirme basina)
Siireclerinin Gii¢lendirilmesi
PG2. Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi
3 4
H4. Lisans ve lisansiistii diizeyde ilmi etkinlikler ile 6grenci akademik sunumlarini tesvik etmek (SP H2.2)
PG1. Ogrenci sempozyumu, calistay veya akademik sunum etkinligi sayist
1 1
H5. Bolgesel dis paydaslarla (Miiftiiliik, MEB vb.) ortak kamu hizmeti, konferans ve manevi rehberlik faaliyetlerini
artirmak (SP H3.1)
PG1. Kamuya agik diizenlenen konferans, seminer ve manevi rehberlik etkinlik sayisi
Toplumsal Katki ve Bolgesel 2 2
Hizmet PG2. Toplumsal katki ve kamuya a¢ik hizmetlerden faydalanan dis katilimci sayisi
100 100
Heé6. D15 paydas katilimi ve sosyal sorumluluk/toplumsal duyarlilik calismalarim gelistirmek (SP H3.1, H4.2)
PG1. Dis paydaslarla (Miuftilik, MEB, GSB vb.) gerceklestirilen istisare ve is birligi toplanti say1si
1 1
H7. Kalite giivence sistemi, YGG ve PUKO odakli kurumsal yoénetim toplantilarini diizenli yiiriitmek (SP H4.1)
PG1. Diizenlenen Birim Kalite Komisyonu toplanti sayisi (En az 2'si 6grenci katiliml)
5 5
Kurumsal Yénetim ve Kalite PG2. Yonetimi Gézden Gegirme (YGG) ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) tamamlanma sayist
Giivence Sistemi 1 1
H8. i¢ paydas (6grenci/personel) geri bildirim mekanizmalari ve Danisma Kurulu siireglerini isletmek (SP H4.1, H4.2)
PG1. Diizenlenen Dekan ve 6grenci bulusmasi sayisi 1 1
Hedeflerin Belirlendigi Kurul/Komisyon Ad1: Karar say1 ve tarih:
ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu




